Vzdélavaci oblast:Clovék a spolenost
Vzdélavaci obor: Vychova k ol#anstvi

Vyudovaci predmét: Ob¢anska vychova

Roé¢nik: 6. — 9.

Casové dotace: 1 hodina / tyden ve vSechdmicich

Charakteristika vyu ¢ovaciho pgredmeétu

Vywovaci gednét Obcanska vychova vybavuje Zaka znalostmi a dovednogtiebnymi pro jeho zapojeni do Zivota demokratické
spole&nosti. Zaci se orientuji v socialni real zalenuji se do #iznych spoléenskych vztai
Vyuka probih& na 2. stupni. Seznamuje Zakyzsehy v rodig, s hospod&kym Zivotem, ginnosti dilezitych politickych instituci a
orgarmi a s moznymi zfisoby zapojeni jednotlivic do oltanského Zivota. & Zaky respektovat a upigtvat mravni principy a pravidla
spole&enského souziti. Rozviji danské a pravniddomi zaki. Motivuje Zaky k aktivni fiasti na Zivat demokratické spotaosti.
Do vytiovaciho pedmétu Ohktanska vychova jsou F@zena piiezova témata: Osobnostni a socialni vychova, Vyahov
demokratického alana, Vychova k mysleni v evropskych a globalnialvgbostech, Multikulturni vychova, Enviromentainjchova.

Vychovné a vzdlavaci strategie

Kompetence k &eni

« Z&k je veden k pochopeni probiranéliiva v kontextu,
» vyhledava aiidi informace podle zadanych kritérii,
e seznamuje se s obécpouzivanymi terminy a symboly danéhedgmétu a dava je do vzajemnych souvislosti.

Kompetence WeSeni probléni
« Z&k vnima nejizrgjsi spoléenské problémy v jejich vyvoiji,

viv s

* svareSeni posuzuje z néprgjSich spoléenskych aspekt

Kompetence komunikativni

« 74k souvisle a vystiznformuluje své nazory na sponské dni,
* je veden k pdtbs vyslechnout a pochopit odliSny nazor a zabyvainse



* 0svojuje si postupyipuzivani informa&nich a komunikénich prostedki a Wi se je tvéive vyuzivat jako nastroje poznani,
* vyuziva ziskané komunikai dovednosti k vytv@ni kvalitnich vztad.

Kompetence socialni a personalni
« Z&k chape vyznam tymové prace a postaveni samégiedoe,
e uvédomele prijima role v fiznych skupinach,
* seznamuje se s moznostmi @l [Fijemné atmosféry v tymu,
* uci se diskutovat.

Kompetence ofanské
« 74k je veden kiijimani zakladnich princip na kterych spsivaji zakony a spot@nské normy,
» Kk respektovaniigswdceni druhych lidi,
* Kk nachazeni nenasilné cestieg§eni konfliki.

Kompetence pracovni
« 74k je veden k nachazenitgohi, jak vyuzivat znalosti ziskané ve $kole i mim@nai svij dalsi rozvoj,
» k chapéni cile a rizika podnikani,
* krozvijeni svého mysleni a nachazeni novgdeni.



