Vzdélavaci oblast:Clovék a spolenost
Vzdélavaci obor: Nabozenstvi
Vyudovaci predmeét: Nabozenstvi
Roé¢nik: 1. — 5.

Casové dotace: 1 D hodina / tyden

Charakteristika vyu ¢ovaciho pgredmétu

Vyucovaci redmét Nabozenstvi je povinnymi@dmetem.

Respektuje z&kladni otazklpveka spojené s hledanim Zivotniho stylu. Vyzdvihgeasslost mezi tajemstvim transcedence a poslednim
cilem¢loveka.

Prednét naboZenstvi rozviji a podporuje zakladiédpoklady kegd’anského Zivotniho postoje a jednéni. Nabizi pomocdientaci
v tomto s¥té a umoauje pistup k biblickému poselstvi, kédg’anskeé tradici a k nabidcéda’anského zfisobu Zivota.

Ugivo je zpracovano do osnov na zaKladosud platného dokumentieské biskupské konference z roku 2004 ,Osnovy lceyu
naboZenské vychoviimskokatolické cirkve v 1. — 9. ¢niku zakladni Skoly”. Kazdy tmik ma své téma,civo je ¢lenéno do tematickych
celka, které maji v kazdém &aiku stejnou strukturu. &vo se v nich cyklicky opakuje a je prohlubovanpavislosti na schopnostechtid

Predmét nabozenstvi rozviji nasledujicitpezova témata: Osobnostni a socialni vychovu, VyaghomysSleni v evropskych a globalnich
souvislostech, Multikulturni vychovu, Environmemtéavychovu.

Vychovné a vzdlavaci strategie

Kompetence k &eni
» 74k se seznamuje s biblickymiipshy Starého zakona a Nového zakona,
» uci se vnimat jednotlivé biblické&iehy jako Finos pro osobni Zivot i Zivot cirkve,
* uci se odpowdné praci s fijatymi informacemi, které maji mit odraz v prakien Zivot (hodnotyclovéka, pomoc pagebnym,...),
* uci se v piibehu vyuky propojovat poznatky z jinyclemn®ta a vytvd&et komplexni pohled na tentoéy
e poznava smysl a cikeni, &i se chapat jeho vyznam nejen pro tento Zivoti jpite jeho pesaznost do&nosti.

Kompetence kKeSeni probléni
» Zak se di rozpoznavat problémy, z&hovat se na kien problén, uvddomovat si jejich tisledky nejen z pohleduitomnosti,



ale i z horizontu &ného Zivota,

* seznamuje seigSenim Zivotnich situaci na modelovydfkladech a &i se uplaiovat kKeg'anské hodnoty ve svém jednani,

* UCi se hledat vzor pro fyZivot v JeZiSi Kristu, v Zivétsvatych i mnohych osobnosti dnesni doby a aplikigyiah postupy § reSeni
podobnych nebo novych situaci,

e uci se uvazlivym rozhodnutimipreSeni Zivotnich otazek na zakdddsky k bliznim a odpasdnosti za svéiny,

» konfrontuje vysledky svychint s druhymi a &i se je hodnotit ve s$tle moralnich hodnot.

Kompetence komunikativni
« Z&k se di vzajemné komunikaci,
* UCi se rozvijet smyslové vnimani pro verbalni i neaéri komunikaci,
* rozviji komunikackinem a komunikaci tichem,
* UCi se s Uctou naslouchat lidem i Bohu a vést s dialog na bazi lasky,
* UCi se spolupraci, vzajemnym vztah a vytv&eni spoléenstvi.

Kompetence socialni a personalni
» UCi se @&inné a kvalitni spolupréaci ve skugin
* uci se objevovat ve skupimejen svou roli, ale i své dané schopnosti a abvdeni, které se pak snaZzi rozvijet,
e UCi se vytvdet pozitivni klima ve skupif
* UCi se konstruktivni diskusi a vzajemnému nasloughani
* poznava hodnoty zkusenosti druhych lidi,
* UCi se sebepoznani, pozitivnimu sebehodnoceni, detiedha zaklag Bozi otcovské lasky,
* UCi se sebeovladani tak, aby dosahl pocitu zdravébeuspokojeni addomi sebelcty.

Kompetence ofanske
e Seznamuje se se zakladnimi moralnimi hodnotami,
* UCi se pozitivnimu jednani ve vztahu k druhym lidecelé spolénosti,
e vnima ,bidu” s¢¥ta a &i se empatii s trpicimi &iinné pomoci druhym lidem,
* UCi se respektovat druhé lidi s odliSnyiegedcenim,



e UCi se lasce kifrode z ucty ke Stvtiteli a k pozitivnimu vytvéeni Zivotniho progedi

Kompetence pracovni
» Ui se poctivémuiistupu ke Skolnim povinnostem a postupnétmjimani zodposdnosti za realizaci vlastniho Zivota,
* UCi se rozvijet zdravy postojwi pozadavkm na vykon ze strany séasné spokosti,
e poznava pozitivni hodnotu prace a radost zealykonané prace,
* UCi se chapat praci nejen jako zdroj ¥l zaji&'ujici uritou Zivotni Urové, ale diky keg’anskému pojeti prace se {iiuaké vnimat,
jako povolani spolupracovat na rozvijeni dobré ledosti pro lidi a sit.



