Vzdélavaci oblast:Clovék a swt prace
Vzdélavaci obor: Clovék a swt prace
Vyucdovaci predmeét: Pracovni €innosti
Roé¢nik: 6. — 9.

Casové dotace: 6. —9. inik 1 hodina / tyden

Charakteristika vyu ¢ovaciho pgredmeétu

Predmet Pracovnicinnosti se vytduje v 6. — 9. roniku. Na 2. stupni je rozten na osm tematickych célkTematicky celek S prace je
uréen pro 8. a 9. kmik a je pro viechny zaky povinny v plném rozsatéci se i pracovat siznymi materialy a osvojuji si zakladni pracovni
dovednosti a navyky. &) se planovat, organizovat a hodnotit pracasminost jednotli¥, ale i v tymu. Ve vSech tematickych okruzich jZdai
vedeni k dodrzovani zasad bespesti a hygieny P praci. Zaci jsou vedeni k pozitivnimu vztahu lagra k odpo¥dnosti za kvalitu svych i
spole&nych vysledk prace.

Do vydovaciho pedmetu Pracovnitinnosti jsou zgazena piiezova témata: Osobnostni a socialni vychova, Vyahiamokratického
ob¢ana, Vychova k mysleni v evropskych a globalnialvsgbostech, Multikulturni vychova, Enviromentainjchova.

Vychovné a vzdlavaci strategie

Kompetence k &eni
« 74k si prakticky osvojuje préaci podle navodu,
* je veden k planovarinnosti g praci s technickymi materialy &iptipraw pokrmi,
* Kk pochopeni technické dokumentace jednoduchytizerd,
* Kk poznavani vyhod gzovani nértu pri nejraizr¢jSich¢innostech,
* Kk poznavani vlastnosti matefi@ surovin a jejich pouZzitelnost.

Kompetence WeSeni probléni
« Z&k si udomuije poteby praktického afovaniteSeni problérin
» aplikujefeSeni p obdobnych zadanich a hleda novésaby vyuZiti dovednostiippréci s technickymi materialy &ipraw pokrmi,
» dostavd mnozstvitfkladi nutnosti byt schopen prakticky pouZivat osvojeoZnatky pro uplaténi na trhu prace,
* jeveden k zodpadnému rozhodovani o vlastni profesni orientaci,
* je seznamovan s moznostmi poradenstvi v oblagtywaélSiho studia, profesni orientace.



Kompetence komunikativni
« Z&k je veden k &inné komunikaci se spolupracovnikii praci s technickymi materialy,
e je seznamovan gg@snym vyznamem pojinve vztahu k praci s technickymi materialyiapg¥ipraw pokrmi,
» Zzakje veden k vykladu pojirsouvisejicich s volbou povolani,
» k predkladani dostatku podit a @rilezitosti pro vlastni prezentaci.

Kompetence socialni a personalni
» 74k je veden ke spolupraci ve dvojici a v malé $hép
» k prifazovanitiznych roli v pracovni skupéma jejich prozivani,
» k zazZitku ue¢domovani si pdeby ohleduplnosti na pracovisti.

Kompetence ofanske
« 74k je veden k pochopertianychéinnosti¢lovéka v souvislosti se Zivotnim prastim a k spoluzodpédnosti za jeho ochranu,
* jeveden k tviivému gistupu v plgni zadanych témat.

Kompetence pracovni
« 74k je veden k usdomglému, spravnému a bezgmu pouZivani viech pouzivanych nasteomaterial,
* ke snaze o provedeni prace v co nejlepsi kyalit
» k predkladaniitiznych postuf, které vedou k témuz cili,
* k vyhledavani moznych rizikipriaznych¢innostech a hledani cest k jejich minimalizaci,
» k seznamovani s konkrétnimi podnikatelskymi akaivit od zaniri aZ po jejich realizaci,
» kvytvéreni prostoru profifjimani promyslenych rozhodnuti o dalSim st&dani a profesni orientaci.



