Vzdélavaci oblast: Informaéni a komunikaéni technologie
Vzdélavaci obor: Informaéni a komunikaéni technologie
Vyucdovaci predmeét: Informatika

Roc¢nik: 6.

Casové dotace: 6. rénik 1 hodina / tyden

Charakteristika vyu ¢ovaciho pgredmétu:

Predmt Informatika je zgazen na 2. stupni ZS.&domosti ziskané v ramci tohotdeomstu maji byt v pimém vztahu k readlnému
Zivotu. Leni v souvislostech napomaha lepSimu chipanivamisis\ita a stava se takippzenou cestou k celozZivotnimu élvani se.

V predn®tu Informatika chceme prohloubit teoretické i preké znalosti Zak v ovladani vypoetni techniky.

Do vywovaciho pednttu Informatika jsou zZ@zena piiezova témata: Osobnostni a socialni vychova, Vyahkowmysleni v evropskych
a globalnich souvislostech, Multikulturni vycho¥avironmentalni vychova, Medialni vychova.

Vychovné a vzdlavaci strategie
Kompetence k &eni

« 74k vyhledava atdi informace o probiranych oblastech podle zadamkyitérii,

e seznamuje se s ob&cpouzivanymi znaky, terminy a symboly ¥&lacich obak, informaini a komunikani technologie a dava je do
vzajemnych souvislosti.

Kompetence keSeni probléni

vix /s

« Z&k vnima nejizrgjsi spol&enské problémy v jejich vyvoiji,
e pri feSeni problérinobjevuje paralely s historii,

viv s

e svareSeni posuzuje z néangjSich spoléenskych aspekt

Kompetence komunikativni
« 74k souvisle a vystiznformuluje své nazory na sponské dni,
* jeveden k pdtbs vyslechnout odliSny nazor a zabyvat se jim,
* 0svojuje si postupyipuzivani informé&nich a komunikénich prostedki a Wi se je tvaivé vyuzivat jako nastroje poznani,



* vyuziva ziskané komunikai dovednosti k vytv@ni kvalitnich vztad.

Kompetence sociélni a personalni

« Z&k je veden k pochopeni vyznamu tymové pracestageni samostatné prace,
» uwveédomele prijima, ziskava role viiznych skupinach,

e seznamuje se s moznostmi ue@i @gijemné atmosféry v tymu,

* uci se diskutovat.

Kompetence ofanskeé
« Z&k pijima zékladni principy, na kterych sfiwaji zakony a spot@nské normy,
e poznava nase kulturni tradice a historickédictvi,
» respektuje feswdéeni druhych lidi a vazi si jejich viitich hodnot,
* snaZi se nachazet nenasilné cesSleni konfliki.

Kompetence pracovni

« Z&k nachazi zsoby, jak vyuzivat znalosti ziskané ve $kole i mimpro svij dal3i rozvoj,

» orientuje se v zakladnich aktivitach, které jsotrgtuné pro uskuteéni podnikatelského zasru a jeho realizaci,
» chéape cil a riziko podnikani,

* rozviji své mysleni a nachazi ndedeni.



