Vzdélavaci oblast:Clovék a swt prace
Vzdélavaci obor: Clovék a swt prace
Vyucdovaci predmeét: Pracovni €innosti
Roé¢nik: 1. — 5.

Casové dotace: 1 hodina / tyden

Charakteristika vzd élavaciho predmétu

Vyucovaci redmét Pracovniinnosti je vykovan ve vSech tmicich I. a Il. stup& Jeho obsahem je néaplvani gekavanych vystup
vzdlavaciho oborilovek a swt prace stanovenych RVP pro zékladnidadani a souvisejicicekavané vystupy prezovych témat.

Vyuka probiha v kmenovyclitlach a specializovanyclkiebnach.

Vyuéovaci grednét Pracovniinnosti svymi formami vyuky a obsahertiva, vyuzivanim znalosti ziskanych v jinych oblakte
vzklavani i zkuSenosti nabytych ¥Aném zivo¥, umoziuje zakim ziskat souborddomosti, pracovnich dovednosti a navplotebnych
v béZném zivot a k formulovani jejich osobnosti, motorickych ofiwych schopnosti a dovednosti.

Na I. stupni je naSim pryvadym cilem rozvoj pracovnich nawyl dovednosti, planovani vlastni pracatinhosti @i zachovani
bezpeénosti a hygieny prace, praceigmym materialem a pracovni nadseni.

Do vywovaciho pedmétu Pracovntinnosti jsou zéazena pifezova témata: Osobnostni a socialni vychova, Vyaldamokratickeého
ob¢ana, Multikulturni vychova, Environmentalni vychova

Vychovné a vzdlavaci strategie

Kompetence k &eni
« 74k je veden k praktickému osvojovani prace podiedu,
» 7&K je veden k planovardénnosti s materidly aippiipraw pokrmu se surovinami,
« Zak je veden k poznavani vlastnosti matér@asurovin a jejich pouzitelnost ¥zném Zivok,
» 7&K je pozitive motivovan.

Kompetence kKeSeni probléni

« Z&kovi je fredkladano dostataé mnozstvi fiklada, aby byl schopen prakticky pouZivat osvojené ptignteré uplatni uplagmi
V ZIVOE,



» Zak je veden k zhodnoceni vyslédivé prace, kritickému mysleni a uvazlivemu roztvaahd,
» Zak je veden k samostatnému nalézani pravidelpvareni iznych pracovnich technik a pouzivaimych materiai.

Kompetence komunikativni
« 74k je veden k spravné formulaci obsahéemi, vyjadeni vliastnich myslenek a na#or
» 7&Kk je veden kdinné komunikaci fi praci s technickymi materidly,
» Z&kovi je gedkladano dostatek potth a grilezitosti pro vlastni prezentaci.

Kompetence socialni a personalni
» 74k je veden ke spolupraci ve dvojici a v malé $hép
» Z&kovi je pedkladano dostatekifeZitosti k vyzkouseniiznych roli v pracovni skupéma jejich prozivani,
» 7&K je veden k vytv@ni pravidel prace v tymu a jejich respektovanicagmi zaky,
» Zak je veden na zakladespektovani ndzoru druhého k budovani siabsyl.

Kompetence ofanské
« 74k je veden k poebs respektovat, chranit, cenit si nasich tradic, luitho a historickéhoadlictvi,
» Zak je veden k respektovarikeveé, intelektove, socialni a etnickégpusSnosticlovéka,
» Z&kovi je vys¥tlovan vliv lidskécinnosti na Zivotni prosedi a spoluzodp@dnost za jeho ochranu.

Kompetence pracovni
« 74k je veden kifprav a udrzovani svého pracovniho prostoru,
e Zakje veden k wdonelému, spravnému a bezjpemu uzivani vSech pouzivanych nastrajateriah a k p€i o pomicky,
e Zak je veden ke snaze o provedeni prace v co Bejeplit,
e Zak je veden k dodrZzovani hygienickych pravidelpaci.



